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1. Uldosa

1.1 Vahetu juht:

Kriisibiiroo juhataja

1.2 Asendaja:

Kriisibiiroo teenistujad

1.3 Keda asendab:

Kriisibliroo teenistujad

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi
késkkirjadest ja kdesolevast ametijuhendist

Oigusaktidest, Péadsteameti peadirektort

2. Ametikoha eesmirk

Kriisibliroo nduniku ametikoha pohieesmidrk on juhtida pédstekeskuse elanikkonnakaitse ja

kriisideks valmistumise protsesse.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS

3.1. Osalemine elanikkonnakaitse ja i Dokumendid on Idbitootatud, pédstekeskuse
kriisideks valmistumise ga seotud | seisukohad  kujundatud ning ettepanckud
Oigusaktide, plaanide, teenuskaartide jm i esitatud.
toddokumentide  vdljatdStamisel ning
ettepanekute tegemine nende
muutmiseks ja tdiendamiseks.

3.2. Regionaalse kriisikomisjoni t00 | Regionaalse kriisikomisjoni t06 on jarjepidevalt
korraldamine  ja  komisjoni  t60s : ja kvaliteetselt korraldatud.
osalemine.

3.3. Elanikkonnakaitse ja kriisideks | Elanikkonnakaitse ja kriisideks valmistumisega
valmistumise ga seotud koost6o | seotud koostoo padstekeskuse teiste
tegemine padstekeskuse teiste | allstruktuuriiksustega, ettevltete ning riigi- ja
allstruktuuriiiksustega, ettevotete ning | kohalku omavalitsuse asutustega on histi
riigi- ja  kohaliku omavalitsuse | korraldatud ja tulemuslik.
asutustega.

3.4. Kohalke omavalitsuste ja teiste asutuste | Kohalke omavalitsuste ja teiste asutuste
ndustamine elanikkonnakaitse | oskusteave elanikkkonnakaitse valdkonnas ja
valdkonnas ja kriisideks valmistumisel ; kriiside lahendamiseks on paranenud.
ning -lahendamisel.

3.5. Elankkkonnakaitse- ja krisi Oppuste | Elanikkonnakaitse- ja krisi Oppused on
korraldamine pééstekeskuses. kvaliteetselt planeeritud, elluviidud  ja

kokkuvotted koostatud.

3.6. Elanikkonnakaitse ja kriisiks i Elanikkonnakaitse ja kriisidek s
valmisolekualaste protsesside juhtimine ; valmisolekualased protsessid on tulemuslikult
padstekeskuses. Juhitud.

3.7. Paastekeskuse tooplaani jargsete | Padstekeskuse tooplaanijargsed iilesanded on

ulesannete tiitmine.

tahtacgselt tdidetud ja aruandlus esitatud.
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3.8. Kriisjjuhtimises ja péddstetdol osalemine. | Kriisijuhtimises ja padstetool on osaletud.

3.9. Ennetustdo]l ja dppustel osalemine. Ennetust6o1 ja dppustel on osaletud.

3.10. Vahetu juhi poolt antud kdesolevast{ Vahetu  juhi  poolt antud  kéesolevast
ametijuhendist mittetulene vate | ametijuhendist mittetulenevad iilesanded on
tihekordsete teenistusiilesannete : tdidetud.
taitmine.

4. Ametikoha tiitjal on Oigus:
4.1. saada Pédsteameti koikidelt teenistujatelt teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku

mformatsiooni ja dokumente;

saada teenistusalast tdiendkoolitust vastavalt Pdisteameti prioriteetidele ning kmnnitatud

koolituskavale;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Péddsteameti

vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.4. omada juurdepdisu tooks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

4.5. teha ettepanekuid pédstekeskuse tookorralduse muutmiseks;

4.6. juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijargsete teenistusiilesannete  tditmise
takistustele ja nende pohjustele ning teha ettepanekuid teenistusiilesannete tditmiseks
vajaliku kirjanduse tellimiseks;

4.7. esindada Padsteametit oma vastutusala tilesannete tiitmisel;

4.8. keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete téitmisest.

4.2.

4.3.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1. ametijuhendiga ja teiste toOkorralduslike regulatsioonidega pandud {ilesannete
nduetekohase, Oiguspérase ja digeaegse tditmise eest;

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, Oiguspérase ja
Oigeaegse tditmise eest;

valdkonda reguleerivate oOigusaktide nduetekohase tditmise eest;

5.2.

5.3.

5.4. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase mformatsiooni saladuses hoidmise
eest;
5.5. ametialasest iileastumisest vOi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu

nformeerimise eest;

5.6. teenistusiilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara ning dokumentide sthipdrase
kasutamise, korrashoiu ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte lopetamisel;

5.7. tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1. Haridus: korgharidus.

6.2. Tookogemus: eelnev  tookogemus  ametikoha ~ vdi  sellega  sarnases
tegevusvaldkonnas.

6.3. Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma todvaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, Pidédsteameti tegevusvaldkondade hea
tundmine, juhtimis- ja plancerimisalased teadmised.

6.4. Arvutioskus: ametikohal  vajalike  ilesannete  tditmiseks  teksti-  ja
andmetdotlusprogrammide  ning  valdkonnas  kasutatavate
mfostisteemide kasutamise oskus.

6.5. Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja iihe vOorkeele oskus
kesktasemel.

6.6. Isikuomadused: hea suhtlemis- ja véljendusoskus; intellektuaalne voimekus,




6.7. Muu:
6.8. Tervisenduded:

7. Ametijuhendi muutmine
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sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiilisivoime;
kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste
tdpne tiitmine; vastutusvoime oma kohustuste tditmise, selle
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest; algatusvdime ja loovus,
sealhulgas uute lahenduste  vdljatootamisel ning nende
rakendamisel to0sse; iseseisva t60- ja meeskonnatéd oskus;
ausus,  korrektsus,  usaldusvddrsus  ja  lojaalsus;  hea
eneseviljendusoskus nii kirjas kui kdnes.

vihemalt B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

vastavus padsteteenistujate II grupi tervisenduetele.

7.1. Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.2. Ametjuhendit vOib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad Oigusaktid voi
vajadus t60d asutuses timber korraldada.

7.3. Ametijjuhendit vOoib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt

teenistuskohustuste maht.

7.4. Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Alkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




